
PAK SHAMAA SCHOOL DOHA QATAR 
Behavior evaluation policy 

An introduction: - 
Based on the Supreme Education Council Resolution No. (1) For the year 2008 regarding 

behavioral assessment 

 And the moral in schools, the Ministry of Education places the student at the center of all 

strategies aimed at developing education, as the student is the true wealth of the nation, in 

its present and future. 

From the standpoint that the school is the place that promotes responsibility, respect and 

academic excellence in a safe teaching and learning environment, students, teachers and 

parents must feel safe within the school community, so a clear and codified mechanism 

must be put in place for all educational interaction procedures regarding students 

’attitudes and behaviors. 

The objectives of the behavior evaluation policy 

 Providing a stable reference that specifies the standards and procedures to be taken to 

create a safe, encouraging and stimulating environment for teaching and learning. 

 Familiarizing employees, students and parents with the laws and regulations related to 

behavior within the school. 

  Developing the relationship between the teacher and the student on sound educational 

foundations. 

 Create an appropriate educational environment for students, teachers, and school 

administration to achieve the goals of the educational process. 

  Promote and reinforce positive behaviors and reduce negative behaviors among 

students by all possible educational means. 

  Providing clear methods for workers in the educational field to deal with behaviors 

according to standardized and appropriate educational foundations. 



 Avoiding non-educational methods in dealing with the undesirable behavior of students. 

 Confirming the concept of teamwork in managing educational affairs at the school. 

  Gaining parents' trust through standardization of procedures, equality and justice. 

 

Roles and responsibilities: - 
That encouraging positive behavior falls on the shoulders of the school community as a whole. 

To implement the policy comprehensively, it is imperative for everyone to fulfill their 

responsibilities entrusted to them, which are represented in the following 

-: schoolthe  First  
1. Providing a distinguished educational level that suits the needs of all students. 

2. Developing students ’personality in a positive way. 

3. Providing a safe and stimulating environment for all. 

4. Educating students, parents and school personnel about the rules of behavior and 

attendance through various means. 

5. Treating students and workers with respect and application of justice among them, 

and helping them to take responsibility for their actions. 

6. Enhancing educational values through the general framework of value education and 

family culture. 

7. Encouraging self-discipline, whether for students or workers, and working to promote 

positive behavior. 

8. Constant communication with parents and moving from the principle of common 

interest to partnership in education seeking to solve violations and problems before 

they escalate internally. 

9. Study students' behavioral violations and take measures commensurate with that 

violation. 

10. Implementation of the procedures for the degrees of violations related to the 

educational administrative aspect. 



11. Follow up the procedures taken with the students and see the implementation 

mechanism. 

12. Documenting students' behavioral violations, the actions taken with them, and the 

extent of the response to behavior modification. 

13. Holding periodic meetings for parents to raise awareness and apply the principle 

(education is everyone's responsibility). 

Note 

Behavior Evaluation and Documentation in the School Report 

The school is committed to promoting positive values and self-discipline among students, 

considering behavior as an integral part of the educational and developmental process. 

Accordingly, the school documents a comprehensive summary of each student’s behavior 

throughout the semester, which is included in the official school report delivered to parents. 

This evaluation covers various behavioral aspects, such as: 

 Adherence to school rules and regulations. 

 Punctuality in attendance and departure. 

 Positive interaction with peers and teachers. 

 Participation in both academic and extracurricular activities. 

 Discipline within and outside the classroom. 

 Demonstrating responsibility and respect in various situations. 

The summary is prepared based on teachers’ observations, supervision reports, and daily 

behavior logs recorded throughout the semester. It provides an objective and comprehensive 

overview of the student’s behavior and serves as a key reference for follow-up, 

communication with the family, and any supportive educational decisions. 

Objection and Review Procedure: 

If a parent or guardian has any concerns or inquiries regarding the behavioral evaluation 

included in the school report, they have the right to submit a formal review request to the 

school administration within one week of receiving the report. 



 The administration will review the evaluation in coordination with the relevant teachers, and 

the parent will be informed of the review outcome in writing within five working days. 

This procedure aims to ensure transparency and strengthen mutual trust between the 

school and families, all in support of the student’s development. 

Second / Teacher: 

1. To be a virtuous educator, to have patience, understanding, and justice, and to abide 

by the ethics of the profession. 

2. To set an example in terms of appearance, clothing and behavior. 

3. Respect students and refrain from insulting and insulting. 

4. Working to keep abreast of developments and developments in the field of education 

and developing himself professionally. 

5. Staying away from employing his affiliations or promoting them among students. 

6. Motivating students and urging them to adhere to positive behavior, virtuous values, 

and good example. 

7. Monitoring the behavioral violations committed by students inside and outside the 

classroom. 

8. Commitment to implementing the educational directives and instructions contained 

in the code of conduct related to its mission 

9. Pedagogical inside and outside the school. 

10. Continuous communication with parents to enhance the concept of community and 

educational partnership in building the student’s personality and addressing 

behavioral violations. 

11. The teacher's awareness of the characteristics and needs of the different age groups 

that he deals with. 

 

 

 

  



Third / the social worker - the psychologist: - 
1. To be an exemplary educator and to have patience, understanding and fairness in 

dealing with students. 

2. To be an example in appearance, clothing and behavior. 

3. To adhere to the principles, values and ethics of the profession. 

4. To respect students and establish positive relationships with them. 

5. Working to keep abreast of developments in the field of education, counseling and 

student guidance. 

6. Full cooperation with the school administration in creating a good atmosphere of 

positive relations between students and activating the educational and awareness 

aspect of the rules of behavior and attendance for students and their parents 

7. Studying the cases of students who repeat behavior and perpetrators of behavioral 

violations included in the rules, and taking appropriate guiding methods for each case. 

8. Commitment to implementing the educational directives and instructions contained in 

the code of conduct related to its educational mission inside and outside the school. 

9. Continuous communication with parents to enhance the concept of community 

partnership in building the student’s personality and addressing behavioral offenses. 

10. Striving to solve student problems internally as soon as possible to prevent their 

aggravation. 

11. Monitoring common student violations, studying them and proposing solutions for 

them. 

Fourth / family: 
1. Parents should set a good example for their children in appearance, clothing and 

clothing. 

2. Adherence to the Child Rights Law and the Compulsory Education Law No. (25) Of 2001. 

3. Continuous monitoring of the academic achievement of their children. 

4. Enabling children to acquire positive behavioral concepts towards school and society 

and to reinforce them in their personalities. 



5. Avoid the style of violence in dealing with children. 

6. Review the school regulations and instructions and discuss them with their children. 

7. Cooperating with the school in implementing the recommendations received from the 

school administration in the interest of the good for their children. 

8. Continuous communication with the school administration and teachers and attending 

periodic meetings. 

9. Educate their children and encourage them to comply with school regulations and 

instructions. 

Student behavior analysis: 
Normal positive behaviors- : 

The supposed behavior of the student  :-  

1. Maintaining the performance of prayers in the school. 

2. Commitment to the official working hours and respect for school timing. 

3. Positive participation in school activities and competitions. 

4. Preserving the school's property and the property of others. 

5. Commitment to honesty, honesty, careful manners and good manners. 

6. Commitment to school uniform and school sports uniform. 

7. A commitment to calm in classrooms, school corridors, and school buses. 

8. Follow school and classroom laws. 

9. Respecting others and appreciating their opinions and ideas. 

10. Cooperating with the school in rejecting the apparent abnormal behaviors in the 

school. 

11. Not bringing everything that prevents its use inside the school. 

12. Respect and appreciation for teachers and school staff, and adhere to the etiquette of 

talking with them. 

 

 

 



Forms of reinforcing positive behavior: 

Moral reinforcement: 

It is represented in the expressions of praise, praise and encouragement directed by 

the teacher to the student due to the student’s outstanding performance in 

schooling, as well as certificates of appreciation, honor plates, and publication in 

wall newspapers 

Physical reinforcement 

Such as in-kind incentives, gifts and rewards in various forms 

Controls to reinforce positive behavior: - 

1. Reinforcement comes immediately after the desired behavior 

2. That the reinforcement opportunities are available to all in a fair manner. 

3. To direct the reinforcement to the response issued by the student and not to 

his person 

4. The methods of reinforcement should vary between material and moral. 

5. Not to repeat the reward to the students themselves and work to follow up the 

process of awarding prizes fairly. 

6. The honor will be made in the presence of students, parents, administrative 

staff and teaching. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



School uniform specifications  

 
School uniform standards/specifications for primary stage and above (boys - girls)  

Category  Male  Female  

School Uniform  

Long/short sleeves shirt  

  

Long/short sleeves shirt  

Long sleeves shirt (from the seventh 

grade and above) 

Pants or shorts (It should not 

rise above the knee from the 

fourth grade and above)  

Pants, apron, or skirt that does not rise 

above the knee, with a women's stocking 

(hella hoop) for the lower part of the 

body, that is not transparent when 

wearing a skirt . 

Or a skirt to the wrist. Women's socks 

are not required .  

Sportswear  

Sports shirt  Sports shirt  

Sports pants or shorts  Sports pants or shorts(With women's 

socks - heila hoop if wearing shorts) 

Wide trousers (from fourth grade and 

above) 

 

 

 

 

 

  

  

  



Classification of violations of the Code of Conduct 
Behavioral violations are classified into four grades in ascending order according to their 

severity from the first degree to the fourth degree, and they are as follows: 

 

Forth Class Violations  Third Class Violations  Second Class Violations  First Class Violations  

 Bring and promote 

drugs. 

 Bring cigarettes or 

them. 

 Attacks on teacher and 

administrators. 

 The assembly aims to 

harm others. 

 Bring or use weapons 

or any sharp 

instrument. 

 Photography and 

publishing pictures 

inside and outside the 

school. 

 Similarity to others sex. 

 Sexual harassment in 

word or deed. 

 Forging official papers. 

 Escape from school 

during school day. 

 Destroy the school 

sources and steal 

property. 

  Using indecent 

language and actions 

with teachers and 

managements. 

 Bring or use dangerous 

tools such as fireworks 

or sprays. 

 Hand fights with 

damage. 

 The students rejected 

the administrative 

procedures issued by 

the school.  

 Escape from the classroom. 

 Bring mobile phones. 

 Respect other religious 

students. 

 Fight with colleagues and 

inappropriate words. 

 Damage to the classroom 

environment. 

 Exit the classroom without 

permission. 

 Non-performance of 

homework. 

 Don't bring books and 

tools. 

 Non- compliance with 

school uniforms and 

general appearance. 

 Non-compliance with bus 

rules and regulation. 

 Bad use for internet.  

 Delay from attending the first 

session. 

 Nuisance inside the 

classroom. 

 Eat food and drinks in the 

classroom. 

 Continues interruption the 

teacher will explaining the 

lesson. 

 Sleep inside the classroom. 

 Morning delay and non-

attendance to the assembly. 

 Not bringing books or 

supplies. 

 Signing for a parent or 

guardian. 

 Leaving or entering the 

classroom without 

permission. 

  

Attached: 

Necessary action is taken in accordance with the behavioral control policy, in addition to discussing violations with 

students at the time they occur, and contacting parents when necessary. 

Attachments/List of actions taken with students according to the behavioral policy 

The school administration  
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 مدرسه باك شمعه
 سياسة مɢافحة التنمر

Anti-bullying policy 

2025-2026 
: مقدمة

ً
 أولا

بۚܢ عڴʄ أسس الاح؅فام والكرامة المتبادلة. وʉُعدّ التنمر أحد 
ُ
تل؅قم مدرسȘنا بتوف؈ف بʋئة Ȗعليمية آمنة ومحفزة، ت

أمن الطالب النفؠۜܣ واݍݨسدي، وتؤثر سلبًا عڴʄ العملية التعليمية، لذا نؤمن بأن من السلوكيات السلبية الۘܣ ٮڈدد 

 .واجبنا كمؤسسة Ȗعليمية أن نواجه ɸذه الظاɸرة بمنݤݨية واܷݰة وفعالة

 

 ثانيًا: Ȗعرʈف التنمر

التقليل من  التنمر ɸو سلوك عدواɲي متكرر، يصدر من فرد أو مجموعة تجاه فرد آخر ٭ڈدف الإيذاء أو السيطرة أو 

 متعددة، مٔڈا
ً

 :الشأن. وʈمكن أن يأخذ التنمر أشɢالا

 ينة :التنمر اللفظيɺة، الْڈديد، أو إطلاق الألقاب المʈمثل الشتائم، الܦݵر. 

 الضرب، الدفع، القرص، أو أي سلوك مؤذٍ بدنيًا :التنمر اݍݨسديɠ. 

 ʏعات، الإقصاء  :التنمر النفؠۜܣ أو الاجتماڤǿشر الشاɲ ،من اݝݨموعاتمثل العزل. 

 يɲم :التنمر الإلك؅فوɸن أو ٮڈديدʈالآخر ʄللإساءة إڲ ʏاستخدام الإن؅فنت أو وسائل التواصل الاجتماڤ. 

 

ا: أɸداف السياسة
ً
 ثالث

 .حماية جميع الطلاب من السلوكيات المؤذية والمتنمرة .1

ݰية خالية من اݍݵوف والتوتر .2  .خلق بʋئة Ȗعليمية آمنة وܵ

 .والȘسامح ب؈ن الطلابȖعزʈز ثقافة الاح؅فام  .3

 (طلاب، معلم؈ن، إدارʈ؈ن، أولياء أمور) ࡩʏ الوقاية من التنمر .4
ً
 .إشراك اݝݨتمع المدر؟ۜܣ ɠاملا

 .اتخاذ إجراءات فعالة وفورʈة عند رصد حالات التنمر .5
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 راȊعًا: مسؤوليات الأطراف المعنية

 :مسؤولية الإدارة المدرسية .1

  افحة التنمر وɢا ݍݨميع أطراف المدرسةتبۚܣ سياسة واܷݰة لمɸشرɲ. 

 كيفية رصد ومعاݍݨة حالات التنمر ʄب الموظف؈ن عڴʈالتأكد من تدر. 

 التنمر ʏت تورطه ࡩȎية اللازمة ضد من يثȎاتخاذ الإجراءات التأدي. 

 (الساحة، الممرات، اݍݰافلات، إݍݸ) الأماكن المعرضة لوقوع التنمر ʏاقبة دائمة ࡩ  .توف؈ف بʋئة آمنة ومر

 

 :مسؤولية المعلم؈ن .2

 ز ثقافة الاح؅فام والتعاون داخل الصفʈعزȖ. 

 ي داخل الصف أو خارجهɲرصد أي سلوك مشبوه أو عدوا. 

 ʏي الاجتماڤǿة عن حالات التنمر للإدارة أو الأخصاʈر الفورʈرفع التقار. 

  سامح والتعاونȘقيم ال ʄسلط الضوء عڴȖ شطة صفيةɲتقديم أ. 

 :ڤʏمسؤولية الأخصاǿي الاجتما .3

 ن والمتنمر علٕڈمʈللطلاب المتنمر ʏتقديم الإرشاد الفردي واݍݨماڤ. 

 ة تثقيفية عن التنمر وآثارهʈعقد ورش توعو. 

 عديل سلوك الطالبȖ ʏالتعاون مع أولياء الأمور ࡩ. 

 إجراء دراسات حالة ݍݰالات التنمر المستمرة ووضع خطط علاجية. 

 :مسؤولية الطلاب .4

 ن وعدم الانʈال التنمراح؅فام الآخرɢل من أشɢأي ش ʏخراط ࡩ. 

 اɺڈا أو يتعرضون ل  .الإبلاغ عن أي حالة تنمر ʇشɺدوٰ

 تطبيق قواعد السلوك المدر؟ۜܣ ʏالتعاون مع الإدارة والمعلم؈ن ࡩ. 

 :مسؤولية أولياء الأمور  .5

 الܸݰية ʄتوعية أبنا٬ڈم بخطورة التنمر وأثره عڴ. 

  اوى تخصɢحال وجود ش ʏسلوك أبنا٬ڈمالتعاون مع المدرسة ࡩ. 

 ڈا داخل المدرسة  .Ȗܨݨيع أبنا٬ڈم عڴʄ اݍݰديث عن أي مشكلات يواجɺوٰ

 
 خامسًا: الإجراءات الوقائية

 ةʈشطة ال؅فبوɲة، الأʈشمل: اݝݰاضرات، الأفلام التوعوȖ ةʈتنفيذ برامج توعية دور. 

 ات اݝݵتصةɺافحة التنمر بالتعاون مع اݍݨɢتخصيص أسبوع سنوي لم. 

  يم الاɸالمنݤݮ المدر؟ۜܣدمج مفا ʏسان ࡩɲح؅فام وحقوق الإ. 

 شر ملصقات ومطبوعات داخل المدرسة لتذك؈ف الطلاب بخطورة التنمرɲ. 
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 الإبلاغ بأمان ʄܨݨيع الطلاب عڴȘولة لɺاوى أو منصات الإبلاغ اݝݨɢتفعيل صناديق الش. 

 

 سادسًا: الإجراءات التأديȎية

 :اءات التالية حسب درجة السلوكعند التأكد من وقوع حالة تنمر، يتم اتخاذ الإجر 

 .التنȎيه الشفࢼܣ وتقديم التوجيه المناسب .1

 .الاتصال بوڲʏ الأمر لإبلاغه بالسلوك .2

 .جلسات إرشادية فردية للطالب المتنمر .3

 .إنذار خطي رس׿ܣ ʇُܦݨل ࡩʏ ملف الطالب .4

ا من المدرسة ࡩʏ اݍݰالات المتكررة  .5
ً
 .أو الشديدةإيقاف مؤقت عن الأɲشطة المدرسية أو الفصل مؤقت

 .تحوʈل اݍݰالة إڲʄ اݍݨɺات ال؅فبوʈة أو القانونية اݝݵتصة ࡩʏ حال ɠانت خط؈فة أو جنائية .6

 

 ساȊعًا: التقييم والمراجعة

 ل عام؈ن أو عند اݍݰاجةɠ ل دوريɢشȊ ذه السياسة وتحديٓڈاɸ تتم مراجعة. 

 تقييم فعالية السياسة ʏيتم إشراك المعلم؈ن، وأولياء الأمور، والطلاب ࡩ. 

 ا من خلال الإجراءات الوقائية والعلاجية المستمرةɺتقليل ʄعمل عڴȖترصد المدرسة إحصائيات حالات التنمر و. 

  

  

  ادارة المدرسة  
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Anti-Bullying Policy 

1. Introduction 

Our school is committed to providing a safe and supportive learning environment based on respect and 

mutual dignity. Bullying is a negative behavior that threatens students’ psychological and physical safety and 

negatively affects the learning process. It is our duty as an educational institution to address and prevent 

bullying in a structured and effective manner. 

 

2. Definition of Bullying 

Bullying is a repeated aggressive behavior by an individual or group towards another individual with the 

intent to harm, control, or demean. Bullying can take various forms, including: 

 Verbal Bullying: Name-calling, mocking, threats, or verbal abuse. 

 Physical Bullying: Hitting, pushing, kicking, or other forms of physical aggression. 

 Social/Emotional Bullying: Exclusion, spreading rumors, or social manipulation. 

 Cyberbullying: Using the internet or social media to harm, threaten, or harass others. 

 

3. Policy Objectives 

1. To protect all students from harmful and bullying behaviors. 

2. To create a healthy and safe learning environment. 

3. To promote a culture of respect, empathy, and cooperation. 

4. To engage the whole school community (students, staff, parents) in preventing bullying. 

5. To ensure immediate and effective action in response to any reported bullying cases. 

 

4. Roles and Responsibilities 

1. School Administration: 

 Establish and communicate a clear anti-bullying policy. 
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 Ensure all staff are trained to identify and respond to bullying behavior. 

 Take disciplinary action when bullying is confirmed. 

 Monitor high-risk areas such as schoolyards, hallways, and buses. 

2. Teachers: 

 Promote respect and positive behavior in the classroom. 

 Identify and report any signs of bullying. 

 Educate students on the impact of bullying. 

 Refer cases to the school counselor or social worker. 

3. School Counselor/Social Worker: 

 Provide individual and group counseling for both victims and perpetrators. 

 Conduct awareness workshops and activities. 

 Collaborate with parents in behavior modification plans. 

 Assess repeated cases and develop intervention strategies. 

4. Students: 

 Respect others and avoid engaging in any form of bullying. 

 Report any bullying behavior they witness or experience. 

 Cooperate with teachers and administration in maintaining school rules. 

5. Parents: 

 Educate their children on the dangers and consequences of bullying. 

 Cooperate with the school in addressing behavioral issues. 

 Encourage open communication with their children about school experiences. 

 

5. Preventive Measures 

 Conduct regular awareness programs including lectures, videos, and activities. 

 Organize an annual Anti-Bullying Week in collaboration with relevant organizations. 

 Integrate values of respect and human rights into the school curriculum. 

 Display posters and distribute brochures throughout the school to raise awareness. 

 Establish anonymous reporting systems such as complaint boxes or online platforms. 

 

6. Disciplinary Actions 
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When bullying is confirmed, the following actions may be taken depending on the severity and repetition: 

1. Verbal warning and appropriate guidance. 

2. Contacting the student’s parent or guardian. 

3. Mandatory counseling sessions for the bullying student. 

4. Official written warning added to the student’s record. 

5. Temporary suspension from school or school activities. 

6. Referral to relevant educational or legal authorities in severe cases. 

 

7. Evaluation and Review 

 This policy will be reviewed every two years or when needed. 

 Feedback from teachers, parents, and students will be collected to evaluate the policy’s effectiveness. 

 Bullying incident data will be monitored to inform future improvements. 

  

  

  

  

School administration 



Our Vision 
Provide safe and supporƟve learning environment with Islamic ideology where students can become independent 

 lifelong learners and responsible ciƟzens. 

  الميثاق الأخلاقي للطلاب
  2025-2026العام الاɠادي׿ܣ 

  اسم الطالب:..................................                         الصف:.........................................

  ان: اȖعɺدأنا كطالب ࡩʏ المدرسة 

  خلاقيةاتمسك بتعاليم الدين الܶݰيحة والقيم الا. 

  العملية التعليمية. المعلم؈نأن اح؅فم ʄوالقائم؈ن عڴ 

  ل؅قم ٭ڈا.وأأن اح؅فم قواعد العمل بالمدرسة 

 .سامح والاح؅فام المتبادلȘي بروح الǿعامل مع زملاȖأن ا 

  مɺأقدم ل  المساعدة عند اݍݰاجة.أن اراڤʏ مشاعر الآخرʈن و

 يǿأصدقاȋي وǿزملاȋو ʏڴɸي اليومية ب؈ن علاقۘܣ بأȖعاملاȖ ʏذبة ࡩɺأن استخدم ألفاظ م. 

 .ابتعد عن التعصب  أن اتقبل أراء الآخرʈن و

 .بالصدق والأمانة ʄأن اتحڴ 

 .نʈا دون استعلاء كما اح؅فم الآخرɸأقدر  أن اح؅فم ذاȖي و

  ي دون أن أأنȖللتفاوض واݍݰوار ݍݰل خلافا ȃللعنف.ألڋ ȃلڋ 

  عدي.أأنȊ ولمن ʏإٰڈا ملك ڲ ʄعامل مع المبۚܢ المدر؟ۜܣ والأثاث والأدوات الموجودة بالمدرسة بحرص عڴȖ 

Student Code of Ethics 
Academic year 2025-2026 

 Student Name:…………………….……..                                                                                 Class:…….........……… 

As a student, I undertake to : 

 I adhere to the correct teachings of religion and moral values . 
 To respect teachers and those in charge of the educaƟonal process . 
 To respect and abide by school work rules . 
 To deal with my colleagues in a spirit of tolerance and mutual respect . 
 To be considerate of the feelings of others and offer them assistance when needed . 
 To use polite words in my daily dealings with my family, colleagues and friends . 
 To accept the opinions of others and stay away from intolerance . 
 To be honest and trustworthy . 
 To respect and appreciate myself without arrogance, as I respect others . 
 To resort to negoƟaƟon and dialogue to resolve my differences without resorƟng to 

violence . 
 To deal with the school building, furniture and tools in the school with care that they 

belong to me and those aŌer me . 

 

Student Signature  



Our Vision 
Provide safe and supporƟve learning environment with Islamic ideology where students can become independent 

 lifelong learners and responsible ciƟzens. 

  ولي الأمرالميثاق الأخلاقي ل
  ɠ2026-2025ادي׿ܣ العام الأ

  مور الكرامولياء الأ أ

وʉسرنا ان ا الطلاب ڈوتتمۚܣ عام درا؟ۜܣ موفق لأبنا٬  ٮڈديكم مدرسة باك شمعة اطيب التحيات

  الأخلاࡪʏ لأولياء الأمور كما ورد من وزارة ال؅فبية والتعليم.نحيطكم علما بالميثاق 

  

  خلاقيات وڲʏ الأمر تجاه المدرسة والمنȘسب؈ن إلٕڈاأ

 .العملية التعليمية ʏمية التعليم وضرورة اح؅فام القائم؈ن عڴɸتوعية الأبناء والبنات بأ 

  سب؈نȘار السلوكيات الإيجابية والتعامل باح؅فام مع المنɺدرسة.للمإظ 

 ارة المدرسة.التقيد بالمʈر المناسب اثناء زɺظ 

 .قرارات المدرسة ʏانة الإجتماعية للضغط عڴɢعدم استغلال المنصب الوظيفي أو الم  

parent Code of Ethics 
Academic year 2025-2026 

 
Dear parents 

Pak Shamaa School presents you with its best regards and wishes its students a successful 

academic year. We are pleased to inform you of the Ethical Charter for Parents as stated by 

the Ministry of Education. 

                                                                                                                                                                                                                                                        

 Educating sons and daughters about the importance of education and the need to respect those in 

charge of the educational process. 

 Demonstrate positive behaviors and deal respectfully with school members. 

 Adhere to the appropriate appearance when visiting the school. 

 Do not exploit your job position or social status to put pressure on the school’s decisions. 

 

 

 

 parent Signature  



 

Our vision: provide safe and supportive learning environment with Islamic ideology where students can become 

independent lifelong learners and responsible citizens. 

PAK SHAMAA SCHOOL DOHA QATAR  
Classification of violations of the Code of Conduct  

Forth Class Violations  Third Class Violations  Second Class Violations  First Class Violations  

 Bring and promote 

drugs. 

 Bring cigarettes or 

them. 

 Attacks on teacher and 

administrators. 

 The assembly aims to 

harm others. 

 Bring or use weapons 

or any sharp 

instrument. 

 Photography and 

publishing pictures 

inside and outside the 

school. 

 Similarity to others sex. 

 Sexual harassment in 

word or deed. 

 Forging official papers. 

 Escape from school 

during school day. 

 Destroy the school 

sources and steal 

property. 

  Using indecent 

language and actions 

with teachers and 

managements. 

 Bring or use dangerous 

tools such as fireworks 

or sprays. 

 Hand fights with 

damage. 

 The students rejected 

the administrative 

procedures issued by 

the school.  

 Escape from the classroom. 

 Bring mobile phones. 

 Respect other religious 

students. 

 Fight with colleagues and 

inappropriate words. 

 Damage to the classroom 

environment. 

 Exit the classroom without 

permission. 

 Non-performance of 

homework. 

 Don't bring books and 

tools. 

 Non- compliance with 

school uniforms and 

general appearance. 

 Non-compliance with bus 

rules and regulation. 

 Bad use for internet.  

 Delay from attending the first 

session. 

 Nuisance inside the 

classroom. 

 Eat food and drinks in the 

classroom. 

 Continues interruption the 

teacher will explaining the 

lesson. 

 Sleep inside the classroom. 

 Morning delay and non-

attendance to the assembly. 

 Not bringing books or 

supplies. 

 Signing for a parent or 

guardian. 

 Leaving or entering the 

classroom without 

permission. 

  

           Note: - 

 If a student commits any of the aforementioned behavioral violations, disciplinary action will be taken against 

them in accordance with the school's behavior policy. Therefore, we emphasize the need for all students to 

adhere to school rules and classroom regulations, ensuring a safe and organized learning environment that 

promotes academic achievement and behavioral discipline. 

 Students Must Be in The School Before 7:00 Am and Students Are Not Allowed to Enter After 7:20 Am. 

 

                                               NABILA KAUCAB                                                                                             Mrs. Elham Mehesien   

                                                Principal                                                                                                                  Social worker   



 

رؤȘʈنا: توف؈ف بʋئة Ȗعليمية آمنة وداعمة ذات أيديولوجية إسلامية حيث يمكن للطلاب أن يصبحوا متعلم؈ن مستقل؈ن 

 مدى اݍݰياة ومواطن؈ن مسؤول؈ن.

    

PAK SHAMAA SCHOOL DOHA QATAR  

  تصɴيف مخالفات قواعد الضبط السلوɠي

اȊعةالفئة  مخالفات   الثالثةالفئة  مخالفات   الثانيةالفئة  مخالفات   وڲʏالأ  الفئةمخالفات    الر

  التأخ؈ف عن اݍݰضور للوقت

 اݝݰدد لبدأ اݍݰصة.

 .اثارة الفوعۜܣ داخل الصف 

  اتȋتناول الأطعمة والمشرو

 ف دون اسȘئذان.داخل الص

  المقطاعة المستمرة الغ؈ف

 ɸادفة لشرح المعلم.

 . النوم داخل الصف 

  وعدم حضور 
ً
التاخ؈ف صباحا

ʄالطابور الصباڌ. 

 اتلاف المصادر. 

 عدم احضار الكتب والادوات. 

 الأمر ʏالتوقيع عن وڲ. 

  اݍݵروج من الصف دون

 .اسȘئذان او الدخول اليه

  

  رب من اݍݰصصɺال

 الدراسية.

  اتاحضار  ف النقالة.الɺو

 .ۗܣɸاو المذ ʏالتعصب القبڴ 

  سيطة أوȎالمشاجرات ال

الȘشابك باليدي بدون وقوع 

 ضرر 

  الܨݨار مع الزملاء واستخدام

 الألفاظ الغ؈ف لائقة.

 .ئة الصفيةʋالإضرار بالب 

  عدم اداء الواجبات المدرسية

عدم احضار الكتب و 

 والادوات.

  عدم الإل؅قام بالزى المدر؟ۜܣ

 عام.والمظɺر ال

  عدم الإل؅قام بقواعد

 اݍݰافلات ونظمɺا.

 .الإستخدام الؠۜܣء للان؅فنت  

  روب من المدرسة اثناء اليومɺال

 الدرا؟ۜܣ.

  اتلاف مصادر المدرسة وسرقة

 ممتلɢاٮڈا.

  ؈نʈاساءة الأدب مع المعلم؈ن / الإدر

بالقول او الاشارة بحرɠات مخلة 

 بالأداب.

  احضار او استخدام الأدوات

لعاب النارʈة او اݍݵطرة مثل الأ

 البخاخات.

 .المشاجرات بالأيدي مع وقوع ضرر 

 كةʈحيازة الܦݨائر والسو.  

  عاطٕڈا اوȖ حيازة اݝݵدرات او

 ال؅فوʈج لɺا.

 حيازة الممنوعات (الܦݨائر -

 السوʈكة) او Ȗعاطٕڈا.

  اساءة الادب مع العامل؈ن

 والإدارʈ؈ن بالضرب.

 .التجمع ٭ڈدف الايذاء 

  او اى  سݏݰةحيازة او استخدام الأ

 اداة حادة.

 شر مواد مخلة بالآدابɲإحضار و 

  شر الصور داخلɲر وʈالتصو

 المدرسة اوخارجɺا.

 .س الأخرɴشبة باݍݨȘال 

 .
ً
 او فعلا

ً
 التحرشات اݍݨɴسية قولا

 .ر الاوراق الرسميةʈتزو  

 - :اتملاحظ
 ورة أعلاه، يتم تطبيق الإجɠحال قيام الطالب بأي من اݝݵالفات السلوكية المذ ʏسياسة ࢭ ʏية بحقه وفقًا لما ورد ࢭȎراءات التأدي

  السلوك المدرسية.

  ʄساعد عڴȖ عليمية آمنة ومنظمةȖ ئةʋضرورة ال؅قام جميع الطلاب بقوان؈ن المدرسة وضوابط الصف، بما يضمن ب ʄوعليه، نؤكد عڴ

  التحصيل الأɠادي׿ܣ والانضباط السلوɠي.

  الطلاب التواجد ʄالمدرسة قبل الساعيجب عڴ ʏعد الساعة  7:00ة ࢭȊ سمح للطلاب بالدخولʇُ صباحًا. 7:20صباحًا ولا  

  

                                                           NABILA KAUCAB                                                                         Mrs. Elham Mehesien   

                                           Principal                                                                                            Social worker           



 
 

ةمدرسة باك شمعة الخاص  
 

  

 :المقدمة

ʇُعد التأخ؈ف الصباڌʏ من أɸم العوامل المؤثرة عڴʄ التحصيل الأɠادي׿ܣ للطالب، إذ إنّ تأخره عن حضور الطابور الصباڌʏ أو 

دافعيته للتعلم. لذلك من الضروري أن يحرص الطلاب عڴʄ اݍݰضور اݍݰصة الأوڲʄ يؤدي إڲʄ ضعف ࢭʏ المستوى الدرا؟ۜܣ وانخفاض 

 ʄم عڴɸساعدȖ يقاظ المبكر وتوف؈ف جميع السبل الۘܣȘالاس ʄم عڴɸالوقت اݝݰدد للدوام المدر؟ۜܣ، مع حث أولياء الأمور أبناء ʏࢭ

 .الوصول ࢭʏ الوقت اݝݰدد

 

 :الفاضل ولي الأمر
عوامل نجاح العملية التعليمية، ومن ɸذا المنطلق نؤكد عڴʄ أن التأخ؈ف الصباڌʏ المتكرر له  ʇُعد Ȗعاون وڲʏ الأمر مع المدرسة من أɸم

 :أضرار عديدة عڴʄ الطالب، مٔڈا

 للمادة 
ً
 أساسيا

ً
 ما تتضمن شرحا

ً
 .ضعف التحصيل الأɠادي׿ܣ نȘيجة فقدان جزء من اݍݰصة الأوڲʄ والۘܣ غالبا

  عدم الال؅قام بالمواعيدانخفاض مستوى الانضباط عند الطالب واعتياده ʄعڴ. 

  الصف وما قد يصاحبه من شعور بالإحراج أو ʄإڲ 
ً
التأث؈ف السلۗܣ عڴʄ الܶݰة النفسية للطالب ȊسȎب دخوله متأخرا

 .التوتر

 ة الۘܣ تنّ׿ܣ الانتماء والمسؤوليةʈشطة ال؅فبوɲوالأ ʏالطابور الصباڌ ʏفقدان روح المشاركة ࢭ. 

اݍݰرص عڴʄ تنظيم وقت نوم أبنا٬ڈم وȖܨݨيعɺم عڴʄ الاسȘيقاظ المبكر، بما يضمن حضورɸم ࢭʏ  لذلك ٰڈيب بأولياء الأمور ضرورة

 .الوقت اݝݰدد ورفع مستواɸم الأɠادي׿ܣ والسلوɠي

 

 أولاً: الإجراءات المتخذة مع طلاب التأخير الصباحي

 .يتم Ȗܦݨيل حالات التأخ؈ف الصباڌʏ من قبل معل׿ܣ الصفوف .1

 مع التواصل مع وڲʏ الأمرࢭʏ حال التأخ؈ف للمرة  .2
ً
 .الأوڲʄ والثانية: يتم تنȎيه الطالب شفوʈا

ل الطالب إڲʄ الأخصاǿي الاجتماڤʏ للتواصل مع وڲʏ الأمر والبحث ࢭʏ الأسباب، وأخذ Ȗعɺد خطي  .3 ࢭʏ حال تكرار التأخ؈ف: يُحوَّ

 
ً
 .)من الطالب ووڲʏ الأمر بالال؅قام باݍݰضور ࢭʏ الوقت اݝݰدد (الساعة الساȊعة صباحا

 .ࢭʏ حال التأخ؈ف للمرة الراȊعة: يɢُلف الطالب ببعض المɺام داخل المكتبة مثل الɴܦݸ أو غ؈فɸا من الأعمال ال؅فبوʈة .4

، مع دعوته لݏݰضور ومتاȊعة  .5
ً
ࢭʏ حال التأخ؈ف للمرة اݍݵامسة: يتم التواصل مع وڲʏ الأمر و୒شعاره باحȘساب الطالب غيابا

 .الاجتماڤʏالإجراءات المتخذة مع الأخصاǿي 

 سياسة التأخ؈ف الصباڌʏ واݍݵروج المبكر للطلاب



 

 

 ثانياً: الإجراءات المتخذة في حال الخروج المبكر للطالب

 إڲʄ المدرسة لاصطحاب الطالب مع التأكد من الɺوʈة القطرʈة .1
ً
 .يحضر وڲʏ الأمر ܧݵصيا

 .يقوم موظف الاستقبال بȘܦݨيل بيانات الطالب ࢭʏ ܥݨل الانصراف المبكر .2

 .ذلك (مثل المواعيد الطبية)تدوʈن سȎب المغادرة ࢭʏ الܦݨل مع إرفاق ما يثȎت  .3

 .لا ʇُسمح للطالب باݍݵروج المبكر إلا للضرورة القصوى، ɠاݍݰالات الطارئة أو المواعيد الطبية فقط .4

 إلا ࢭʏ حال وجود موعد طۗܣ مثȎت .5
ً
 .لا ʇُسمح للطالب بالمغادرة المبكرة أك؆ف من مرة واحدة شɺرʈا

6.  ʏب المواعيد الطبية ࢭʋادي׿ܣ للطالبيُنܶݳ أولياء الأمور ب؅فتɠالتحصيل الأ ʄا عڴɸالف؅فة المسائية لتجنب تأث؈ف. 

 

 

     دارة المدرسة ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Pak Shamaa Private School 
 
 
 

Introduction 

Morning tardiness is considered one of the most influential factors affecting a student’s academic 
achievement. Being late to the morning assembly or the first lesson leads to a decline in academic 
performance and reduces the student’s motivation to learn. Therefore, it is essential that students 
attend school on time, and that parents encourage their children to wake up early and provide them 
with all means of support to ensure timely arrival at school. 

 

Dear Parents, 

Parental cooperation with the school is one of the key factors in ensuring the success of the 
educational process. In this regard, we emphasize that repeated morning tardiness has several negative 
effects on the student, including: 

 Weak academic achievement due to missing part of the first lesson, which often contains 
essential explanations. 

 A decline in discipline as the student becomes accustomed to not adhering to schedules. 
 A negative impact on the student’s psychological well-being due to entering the classroom late, 

which may cause feelings of embarrassment or stress. 
 Loss of the spirit of participation in the morning assembly and other educational activities that 

foster belonging and responsibility. 

Therefore, we urge parents to regulate their children’s sleeping schedules and encourage them to wake 
up early, ensuring timely attendance and enhancing both their academic and behavioral performance. 

 

First: Procedures Regarding Morning Tardiness 

1. Morning tardiness cases are recorded by homeroom teachers. 

2. In case of first and second tardiness: the student is verbally warned, and the parent is contacted. 

3. In case of repeated tardiness: the student is referred to the social counselor, who contacts the 

parent to discuss the reasons, and a written pledge is signed by both the student and the parent 

to ensure timely attendance (7:00 a.m.). 

Policy on Morning Tardiness and Early Dismissal for Students 



4. In case of a fourth tardiness: the student is assigned certain tasks in the library, such as copying 

or other educational activities. 

5. In case of a fifth tardiness: the parent is contacted, the student’s absence is officially recorded, 

and the parent is invited to attend and follow up with the social counselor regarding the actions 

taken. 

 

Second: Procedures Regarding Early Dismissal 

1. The parent must personally come to school to pick up the student, with verification of the 

Qatari ID. 

2. The receptionist records the student’s details in the early dismissal register. 

3. The reason for leaving must be stated in the register, along with proof (such as medical 

appointments). 

4. Early dismissal is only permitted in cases of absolute necessity, such as emergencies or 

medical appointments. 

5. A student is not allowed early dismissal more than once per month, except in the case of 

verified medical appointments. 

6. Parents are advised to arrange medical appointments in the afternoon to avoid any negative 

impact on the student’s academic achievement. 

 

 

School administration              



 

 

  

ATTENDANCE 
POLICY 
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          PAK SHAMAA SCHOOL & COLLEGE DOHA-QATAR 

 

 

Introduction: 

In accordance with the laws of the Ministry of Education and Higher Education in the State of Qatar, 
education is compulsory for children and youth between the ages of (5 – 16), unless an official exemption 
is granted. 
Parents are responsible for registering their children in schools and ensuring their regular attendance, as 
school attendance is considered the cornerstone of the student’s academic and personal development. 

Exemptions 

The following cases are exempted from compulsory daily attendance: 

 Students with an officially approved exemption from the school administration. 

 Students enrolled in homeschooling or partially enrolled in specific activities. 

 Students who have obtained written approval from the school principal or vice principal for partial 

attendance or temporary exemption. 

In cases of continuous or intermittent absence without an acceptable excuse, parents must provide written 
justification. The school will determine whether the excuse is valid according to ministry regulations. 

Objectives 

 Ensure the highest possible level of attendance and participation among all students. 

 Provide appropriate support to students and their families in cases of frequent or justified absences. 

Implementation 

 Parents will be informed about the attendance and absence policy and related procedures at the 

beginning of the academic year. 

 Attendance and absence are recorded daily in official records. 

 The class teacher monitors student absences and contacts parents within three days if no explanation 

is provided. 

 Parents are encouraged to notify the school in advance whenever possible if their child will be absent. 

 Cases of repeated unexcused absences are referred to the relevant authorities with a detailed report 

approved by the school administration. 

 

ATTENDANCE POLICY 
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Student Attendance Promotion Policy 

 The school adopts the following strategies to promote student attendance and regularity: 

 Provide a safe and supportive learning environment for all students. 

 Implement data-driven strategies to monitor attendance and punctuality. 

 Apply early intervention to support students at risk of irregular attendance. 

 Offer academic, behavioral, and social support to students in need. 

 Monitor students’ reintegration after absence to ensure academic stability. 

Plans 

 Monitor both intermittent and continuous absences through the Attendance Committee. 

 Develop individualized plans for students requiring specialized intervention. 

 Provide academic support for students with long justified absences. 

 Regularly raise parental awareness about the importance of school attendance. 

 Engage parents, teachers, and students in developing absence plans, especially in cases of planned 

long-term absence (e.g., travel or family circumstances). 

 

Procedures for Student Absence 

1. After 3 days of absence without notification: The class teacher contacts parents and documents the 
reason. 

2. After 5 days of absence (consecutive or separate): Parents receive a written notice explaining the 
academic impact. 

3. After 7 days of absence: Parents are summoned to the school, and a written commitment is signed not 
to repeat the absence. 

4. After 10 days of absence: Parents are summoned and required to sign an official absence warning. 
5. After 14 days of absence: Parents are notified that the student is at risk of being denied entry to 

examinations if absences reach (15 days). 

Regular Parental Reminders 

 

The school continuously emphasizes that repeated absences negatively affect: 

 The student’s academic performance. 
 The student’s disciplinary behavior. 

Therefore, any unjustified absence may expose the student to strict disciplinary actions. Parents must 
inform the school immediately of any circumstances preventing their child’s attendance.   
    

 



2025اغسطس24التحديث بتارʈخ  المراجعة تم  

  ةمدرسة باك شمعة اݍݵاص                                               

  
  

  

  مقدمة:

ا لقوان؈ن وزارة ال؅فبية والتعليم والتعليم العاڲʏ بدولة قطر، فإن التعليم 
ً

  إلزامي للأطفال والشباب الذين ت؅فاوح أعمارɸم ب؈نوفق

  .) عامًا ما لم يتم منح إعفاء رس׿ܣ16 – 5( 

وʈتحمل أولياء الأمور مسؤولية Ȗܦݨيل أبنا٬ڈم ࡩʏ المدارس وضمان انتظامɺم ࡩʏ اݍݰضور، إذ ʇُعد الال؅قام بالدوام المدر؟ۜܣ ݯݨر 

  للطالب.الأساس ࡩʏ تحقيق التحصيل الأɠادي׿ܣ وال؅فبوي 

  الاستȞناءات

 ʇُسȘثۚܢ من اݍݰضور اليومي الإلزامي:

 إعفاء معتمد من إدارة المدرسة ʄالطلاب اݍݰاصلون عڴ.  

 شطة معينةɲأ ʏࡩ 
ً
  .الطلاب المܦݨلون بالتعليم الم؇قڲʏ والمܦݨلون جزئيا

 يǿإعفاء أو حضور جز ʄافقة خطية عڴ   .الطلاب الذين يمنحɺم مدير المدرسة أو نائبه مو

 ʏان العذر وࡩɠ الأمر ت؄فير أسباب الغياب. وتحدد المدرسة ما إذا ʏوڲ ʄحالة الغياب المتصل أو المنفصل بدون عذر مقبول، يجب عڴ

.ʏلقوان؈ن وزارة التعليم والتعليم العاڲ 
ً
 أو غ؈ف مقبول، وفقا

ً
 مقبولا

 :الأɸداف

 سبة من اݍݰضور والمشاركة ݍݨميع الطلابɲ ʄتحقيق أعڴ.  

  م عند وجود حالات غياب متكررة أو م؄فرة.تقديم الدعمɸالمناسب للطلاب وأسر 

 :التنفيذ

 سياسة الغياب والإجراءات المتخذة مع بداية العام الدرا؟ۜܣȊ إشعار أولياء الأمور. 

 الܦݨلات اݍݵاصة ʏࡩ 
ً
 .Ȗܦݨيل اݍݰضور والغياب يوميا

  الأمر خلال ثلاثة ʏية الصف لغياب الطالب والتواصل مع وڲȋعة مرȊحال عدم تقديم تفس؈ف للغيابمتا ʏأيام ࡩ. 

 غياب الطالب مۘܢ أمكنȊ 
ً
 .حث أولياء الأمور عڴʄ إشعار المدرسة مسبقا

 معتمد من إدارة المدرسة ʏر تفصيڴʈات اݝݵتصة مع تقرɺاݍݨ ʄل حالة الغياب المتكرر بدون عذر إڲʈتحو. 

  سياسة Ȗعزʈز الطلاب عڴʏ اݍݰضور 

اتيجيات لضب Ȗعتمد  -ط انتظام  اݍݰضور مٔڈا:المدرسة الاس؅ف

 .عليمية آمنة وداعمة ݍݨميع الطلابȖ ئةʋخلق ب 

 .عة اݍݰضورȊالبيانات لمتا ʄاتيجيات قائمة عڴ  تنفيذ اس؅ف

 .التدخل المبكر لدعم الطلاب المعرض؈ن ݍݵطر ضعف الانتظام 

 .للطلاب اݝݰتاج؈ن ʏي والاجتماڤɠادي׿ܣ والسلوɠتقديم الدعم الأ 
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 عدȊ عة عودة الطلابȊادي׿ܣ. متاɠم الأɸالغياب لضمان استقرار 

 :اݍݵطط

 .عة الغياب المتقطع والمتصل من خلال ݍݨنة الغيابȊمتا 

 .تدخل متخصص ʄتقديم خطط فردية للطلاب الذين يحتاجون إڲ 

 .لةʈعذر لف؅فات طوȊ ادي׿ܣ للطلاب المتغيب؈نɠتوف؈ف الدعم الأ 

 .مية اݍݰضورɸل دوري بأɢشȊ توعية أولياء الأمور 

  رʈل (مثل السفر أو ظروف تطوʈاݍݵطط بالتعاون مع أولياء الأمور والمعلم؈ن والطلاب خاصة عند التخطيط لغياب طو

 عائلية).

 جراءات المتخذة لغياب الطلابالإ 

يتم بصفة دورʈة تنȎيه اولياء الامور لاضرار الغياب عڴʏ التحصيل الاɠادي׿ܣ للطالب والȘشديد بضرورة الال؅قام بالدوام 

وانه ࡩʏ حال وجود اي ظرف لدي الطالب يمنعه من اݍݰضور يجب اݍݰضور اڲʏ المدرسة واشعارɸا بذلك والا Ȗعرض المدر؟ۜܣ 

  الطالب للإجراءات التأديȎية الصارمة بذلك الشأن.

  .أيام) دون إشعار: تتواصل مرȋية الصف مع وڲʏ الأمر وتوثق السȎب 3عند غياب الطالب ( . 1

 مع شرح الأضرار الأɠاديمية أيام) منفصلة 5عند غياب الطالب ( . 2
ً
  .أو متصلة: يتم إشعار وڲʏ الأمر كتابيا

  .أيام): يتم استدعاء وڲʏ الأمر وأخذ Ȗعɺد خطي Ȋعدم تكرار الغياب 7عند غياب الطالب ( . 3

  .أيام): يتم استدعاء وڲʏ الأمر والتوقيع عڴʄ إنذار غياب رس׿ܣ 10عند غياب الطالب ( . 4

 يومًا). 15م إشعار وڲʏ الأمر باق؅فاب حرمان الطالب من دخول الاختبارات إذا بلغ (يومًا): يت 14عند غياب الطالب ( . 5

 تنȎيه دوري لأولياء الأمور 

ʄتؤكد المدرسة باستمرار أن الغياب المتكرر يؤثر سلبًا عڴ:  

 ادي׿ܣɠمستوى التحصيل الأ.  

 ي للطالبɠالانضباط السلو.  

للإجراءات التأديȎية الصارمة، لذا يجب عڴʄ أولياء الأمور إشعار المدرسة فورًا بأي وعليه، فإن أي غياب غ؈ف م؄فر قد ʇُعرّض الطالب 

 ظرف يمنع الطالب من اݍݰضور.

 

 

       

  

Approved 

School Administration  



 

 مدرسه باك شمعه
 سياسة تقوʈم السلوك 

 مقدمة
لتعليم خلاࡪʏ بالمدارس فإن وزارة ا، اݍݵاص بالضبط السلوɠي والأ 2008 لعام)1لتعليم رقم(بناءً عڴʏ قرار وزارة ا

 لɢل الإ 
ً
اݍݰقيقية للوطن ة و الطالب ɸو ال؆فس؅فاتيجيات الرامية اڲʏ تطوʈر التعليم؛اذ ʇعد تضع الطالب محورا

 ࡩʏ حاضرة ومستقبلة.

يجب منة،أɠادي׿ܣ ࡩʏ بʋئة Ȗعليم وȖعلم ح؅فام والتم؈ق الأالمسؤولية والإ  ن المدرسة ۂʏ المɢان الذي ʇعزز أومن منطلق 

 من الطلاب والمعلم؈ن و أ
ً
لذلك يجب وضع الية  من داخل اݝݨتمع المدر؟ۜܣمور بالأ أولياء الأ ن ʇشعر فٕڈا كلا

اقف الطلبة وسلوكياٮڈم.واܷݰة ومقننة لɢل اجراءات التعامل ال؅ فبوي ࡩʏ مو  

 اɸداف سياسة تقوʈم السلوك
  ʄئة آمنة ومܨݨعة ومحفزة عڴʋا لْڈيئة بɸحدد المعاي؈ف والإجراءات الواجب اتخاذ

ُ
توف؈ف مرجعية ثابتة ت

 .التعليم والتعلم

  ف الموظف؈ن والطلبة وأولياءʈعرȖالأمور بالقوان؈ن والأنظمة اݍݵاصة بالسلوك داخل المدرسة  . 

 ة سليمةʈوȋأسس تر ʄتنمية العلاقة ب؈ن المعلم والطالب عڴ. 

  داف العمليةɸدارة المدرسة لتحقيق أ୒ة والتعليمية المناسبة للطلبة والمعلم؈ن وʈئة ال؅فبوʋٮڈيئة الب

 .التعليمية

   افة الوسائل الارتقاء بالسلوكيات الإيجابيةɢا واݍݰد من السلوكيات السلبية  لدى الطلبة بɸزʈعزȖو

 .ال؅فبوʈة الممكنة

  ة مقننةʈوȋالميدان ال؅فبوي للتعامل مع السلوكيات وفق أسس تر ʏتوف؈ف أساليب واܷݰة للعامل؈ن ࡩ

 .ومناسبة

 ةȋالتعامل مع سلوكيات الطلبة غ؈ف المرغو ʏة ࡩʈتجنب الأساليب غ؈ف ال؅فبو. 

  ة بالمدرسةتأكيدʈإدارة الشؤون ال؅فبو ʏࡩ ʏوم العمل اݍݨماڤɺمف. 

 كسب ثقة أولياء الأمور من خلال توحيد الإجراءات والمساواة والعدالة.  

 



 الأ دوار   والمسؤوليات
يجاȌي يقع عڴʏ عاتق اݝݨتمع المدر؟ۜܣ كɢل ولتفيذ السياسة Ȋشمولية فإنه لابد من قيام إن Ȗܨݨيع السلوك الإ 

 اݍݨميع بمسؤولياٮڈم المناطة ٭ڈم والۘܣ تتمثل ࡩʏ الاȖي:-

             :
ً
  لمدرسةا-اولا

 تأم؈ن مستوي عل׿ܣ وȖعلي׿ܣ مم؈ق يناسب احتياجات جميع الطلبة . -1

 يجاȌي.إتنمية ܧݵصية الطلبة Ȋشɢل  -2

 منة ومحفزة لݏݨميع.أتوف؈ف بʋئة  -3

السلوك والمواظبة من خلال الوسائل مور والعامل؈ن بالمدرسة بقواعد توعية الطلاب واولياء الأ  -4

 اݝݵتلفة.

 ح؅فام وتطبيق العدل بئڈم ومساعدٮڈم عڴʏ تحمل مسؤولية افعالɺم.الطلاب والعامل؈ن بإمعاملة  -5

 سرʈة.عام لل؅فبية القيمية والثقافة الأ طار الȖعزʈز القيم ال؅فبوʈة من خلال الإ  -6

 ن والعمل عڴȖ ʏعزʈز السلوك الإيجاȌي.الȘܨݨيع عڴʏ الإنضباط الذاȖي سواء للطلاب او العامل؈ -7

 نتقال من مبدأ المصݏݰة المش؅فكة للشراكة ࡩʏ ال؅فبية.مع اولياء الأمور والإ  التواصل الدائم -8

9- .
ً
 السڥʏ اڲʏ حل اݝݵالفات والاشɢالات قبل تفاقمɺا داخليا

 جراءات الۘܣ تȘناسب مع تلك اݝݵالفة.୒تخاذ الإ دراسة اݝݵالفات السلوكية للطلاب و  -10

 داري ال؅فبوي.باݍݨانب الإ جراءات اݍݵاصة بدرجات اݝݵالفات المتعلقة تنفيذ الإ  -11

 طلاع عڴʏ الية التنفيذ.الإجراءات المتخذم مع الطلاب والإ متاȊعة  -12

جرءات الۘܣ تم اتخاذɸا معɺم ومدي الإستجابة لتعديل ق اݝݵالفات السلوكية للطلاب والإ توثي -13

 السلوك.

 وتطبيق مبدأ (ال؅فبية مسؤولية اݍݨميع). للتوعية مور الأ عقد اجتماعات دورʈة لأولياء  -14

  -مݏݰوظة:

 تقييم السلوك وتوثيقه ࡩʏ الشɺادة المدرسية

تحرص المدرسة عڴȖ ʄعزʈز القيم الإيجابية والانضباط الذاȖي لدى الطلاب، باعتبار السلوك جزءًا لا يتجزأ 

المدرسة بتوثيق مݏݵص شامل لسلوك الطالب من العملية التعليمية وال؅فبوʈة. ومن ɸذا المنطلق، تقوم 

م لوڲʏ الأمر
َّ
سل

ُ
Ȗ ادة المدرسية الۘܣɺتم إدراجه ضمن الشʈل فصل درا؟ۜܣ، وɠ خلال. 

 :ʇشمل ɸذا التقييم عددًا من اݍݨوانب السلوكية مثل

 اح؅فام الأنظمة والتعليمات المدرسية. 

 المواعيد اݝݰددةل؅قام باݍݰضور والإ الإ ʏنصراف ࡩ. 



  ي مع الزملاء والمعلم؈نالتفاعلȌالإيجا. 

 شطة الصفية واللامنݤݨيةɲالأ ʏالمشاركة ࡩ. 

 مستوى الانضباط داخل الصف وخارجه. 

 اقف اݝݵتلفة  .التحڴʏ بالمسؤولية والاح؅فام ࡩʏ المو

ن  دوَّ
ُ
وʈتم إعداد ɸذا المݏݵص بناءً عڴʄ ملاحظات المعلم؈ن، وتقارʈر الإشراف، والܦݨلات اليومية الۘܣ ت

لفصل الدرا؟ۜܣ، بحيث يقدم صورة موضوعية ومتɢاملة عن سلوك الطالب. وʉُعد ɸذا المݏݵص أحد خلال ا

ؤخذ Ȋع؈ن الاعتبار ࡩʏ المتاȊعة ال؅فبوʈة، والتواصل مع الأسرة، واتخاذ أي قرارات 
ُ
المؤشرات المɺمة الۘܣ ت

 .ترȋوʈة داعمة لتطوʈر الطالب سلوكيًا

 :ع؅فاض أو طلب المراجعةآلية الإ 

ɠان لدى وڲʏ الأمر أي ملاحظة أو استفسار حول التقييم السلوɠي المرفق ࡩʏ الشɺادة، يحق له التقدم  ࡩʏ حال

م الشɺادة
ُّ
 .بطلب مراجعة رس׿ܣ إڲʄ إدارة المدرسة خلال مدة لا تتجاوز (أسبوعًا واحدًا) من تارʈخ Ȗسل

وڲʏ الأمر بنȘيجة المراجعة Ȋشɢل خطي تقوم الإدارة بمراجعة التقييم بالتɴسيق مع المعلم؈ن المعني؈ن، وʈُبلغ 

 .أيام عمل) 5خلال ف؅فة زمنية لا تتجاوز (

 ʏز الثقة المتبادلة ب؈ن المدرسة وأولياء الأمور، بما يصب ࡩʈعزȖضمان الشفافية، و ʄذه الآلية إڲɸ ٮڈدف

 .مصݏݰة الطالب ال؅فبوʈة

  /المعلم :-
ً
 ثانيا

 وʈتحڴʏ با -1
ً
 فاضلا

ً
 خلاق المɺنة.والعدالة، وʈل؅قم بأ لص؄ف والتفɺمان يكون مرȋيا

2-  ʏس والتصرفات.اان يكون قدوة ࡩȎر والملɺلمظ 

 ɸانة والتجرʈح.اح؅فام الطلاب والإمتناع عن الإ  -3

4- .
ً
 العمل عڴʄ مواكبة التطورات والمستجدات ࡩʏ مجال ال؅فبية والتعليم وتطوʈر نفسه مɺنيا

 .طلاب الابتعاد عن توظيف انتماءاته او ال؅فوʈج لɺا ب؈ن ال -5

 يجاȌي والقيم الفاضلة والقدوة اݍݰسنة.تحف؈ق الطلاب وحٓڈم عڴʏ الإل؅قام بالسلوك الإ  -6

 رصد اݝݵالفات السلوكية المرتكبة من الطلبة داخل الصف وخارجه. -7

بȘنفيذ التوجٕڈات والتعليمات ال؅فبوʈة الۘܣ تضمنْڈا قواعد السلوك المتعلقة برسالْڈا ال؅فبوʈة داخل ل؅قام الإ -8

 وخارجɺا.المدرسة 

ʏ بناء ܧݵصية الطالب ࡩمور لتعزʈز مفɺوم الشراكة اݝݨتمعية وال؅فبيوʈة التواصل المستمر مع اولياء الأ  -9

  ومعاݍݨة اݝݵالفات السلوكية.

 الۘܣ يتعامل معɺم. وڤʏ المعلم بخصائص واحتياجات المراحل العمرʈة اݝݵتلفة -10



 /الأخصاǿي الاجتماڤʏ - الأ خصاǿي النفؠۜܣ:-
ً
 ثالثا

 وʈتحڴʏ بالص؄ف والتفɺم والعدالة بالتعامل مع الطلاب.ن أ -1
ً
 مثاليا

ً
 يɢون مرȋيا

 ن يɢون قدوة بالمظɺر والملȎس والتصرفات.أ -2

 خلاقياٮڈا.أن يل؅قم بمبادىء المɺنة وقيمɺا و أ -3

 يجابية معɺم.الإ  ن يح؅فم الطلاب وʈرܥݸ العلاقاتأ -4

 رشاد والتوجيه الطلاȌي.والإ ات ࢭʏ مجال ال؅فبية والتعليم مل عڴʏ مواكبة المستجدالع -5

يجابية ب؈ن الطلاب وتفعيل يجاد مناخ جيد من العلاقات الإ إدارة المدرسة ࢭʏ إالتعاون التام مع  -6

 مورɸم.أولياء أاݍݨانب التثقيفي والتوعوي بقواعد السلوك والمواظبة للطلاب و 

تتضمٔڈا القواعد دراسة حالات الطلاب متكرري السلوك والمرتكب؈ن للمخالفات السلوكية الۘܣ  -7

 رشادية المناسبة لɢل حالة.୒تخاذ الإساليب الإ و 

التوجٕڈات والتعليمات ال؅فبوʈة الۘܣ تتضمٔڈا قواعد السلوك المتعلقة برسالْڈا  الإل؅قام بȘنفيذ -8

 ال؅فبوʈة داخل المدرسة وخارجɺا.

ܧݵصية الطالب ومعاݍݨة ࡩʏ بناء مور لتعزʈز مفɺوم الشراكة اݝݨتمعية أولياء الأ التواصل المستمر مع  -9

 اݝݵالفات السلوكية.

 لتفاقمɺا. - 10
ً
 ࡩʏ اك؆ف وقت ممكن منعا

ً
 السڥʏ اڲʏ حل المشكلات الطلابية داخليا

  ق؅فاح اݍݰلول لɺا.୒رصد اݝݵالفات الطلابية الشاǿعة ودراسْڈا و  - 11

 /الأسرة :-
ً
 راȊعا

 ات.فبنا٬ڈم ࡩʏ المظɺر والملȎس والتصر أن يكون الوالدان قدوة حسنة لإ  -1

 . 2001) لسنة 25رقم (ل؅قام بقانون حقوق الطفل وقانون التعليم الالزامي الإ -2

 بنا٬ڈم.اȊعة المستمرة لمستوي التحصيل الأɠادي׿ܣ لأ المت -3

 يجابية تجاه المدرسة واݝݨتمع وȖعزʈزɸا ࡩʏ ܧݵصياٮڈم.إكساب الأبناء المفاɸيم السلوكية الإ  -4

 بناء.نب اسلوب العنف ࡩʏ التعامل مع الأ تج -5

 بنا٬ڈم.أظمة وȖعليمات المدرسة ومناقشْڈا مع أنلاع عڴʏ طالإ  -6

 بنا٬ڈم.إدارة المدرسة بمصݏݰة الصاݍݳ لأ التعاون مع المدرسة ࡩʏ تنفيذ التوصيات الواردة من  -7

 جتماعات الدورʈة .وحضور الإ  دارة المدرسة والمعلم؈نإالتواصل المستمر مع  -8

 والتعليمات المدرسية.نظمة توعية ابنا٬ڈم وȖܨݨيعɺم عڴʏ الإمتثال للأ  -9



  تحليل السلوك الطلاȌي
  -يجابية السوʈة:السلوكيات الإ 

  -السلوك المف؅فض من الطالب:

1-  ʏالمدرسة.أاݝݰافظة عڴ ʏداء الصلوات ࡩ 

 ح؅فام التوقيت المدر؟ۜܣ.୒ل؅قام بالدوام الرس׿ܣ و الإ -2

 ɲشطة والمسابقات المدرسية.المشاركة الإيجابية بالأ -3

 خرʈن.المدرسة وممتلɢات الأ عڴʏ ممتلɢات اݝݰافظة  -4

 يث وحسن اݍݵلق.أداب اݍݰدمانة و الإل؅قام بالصدق والأ  -5

 والزى الرʈاعۜܣ للمدرسة.ل؅قام بالزي المدر؟ۜܣ الإ -6

 ل؅قام بالɺدوء ࡩʏ الفصول والممرات المدرسية واݍݰافلات المدرسية.الإ -7

 تباع القوان؈ن المدرسية والصفية.إ -8

 فɢارɸم.أرا٬ڈم و أخرʈن وتقدير إح؅فام الأ  -9

 التعاون مع المدرسة ࡩʏ رفض السلوكيات غ؈ف السوʈة الظاɸرة بالمدرسة . -10

 حضار ɠل ما يمنع استخدامة داخل المدرسة .إعدم  -11

 يث معɺم.داب اݍݰدأل؅قام بسة وتقديرɸم والإاح؅فام المعلم؈ن وموظفي المدر  -12
  

  يجاȌي:اشɢال Ȗعزʈز السلوك الإ 
 -التعزʈز المعنوي: -1

 الثناء والإ يتمثل ࡩʏ عبارات 
ً
داء الطالب المتم؈ق ࡩʏ لأ  طراء والȘܨݨيع الموجɺه من المعلم للطالب نظرا

  التمدرس وكذلك شɺادات التقدير  ولوحات الشرف والɴشر بܶݰف اݍݰائط.

 -التعزʈز المادي : -2

افز العيɴية    شɢلɺا اݝݵتلفةوالɺدايا والمɢافأت بأمثل اݍݰو

  -يجاȌي:ضوابط Ȗعزʈز السلوك الإ 

 Ȗي اأن يأ -1
ً
 لتعزʈز Ȋعد السلوك المرغوب به مباشرة

 ن تكون فرص التعزʈز متاحة لدي اݍݨميع بصورة عادلة.أ -2

 ستجابة الصادرة عن الطالب ولʋس اڲʏ ܧݵصه.أن يوجه التعزʈز اڲʏ الإ  -3

 ان تȘنوع اساليب التعزʈز ب؈ن المادية والمعنوʈة. -4

 ح اݍݨوائز بالعدل.عدم تكرار المɢافأة للطلاب انفسɺم والعمل عڴʏ متاȊعة عملية من -5

 دارʈة والتدرʉسة.لطلاب واولياء الامور والɺيئة الإ يتم التكرʈم بحضور ا -6



 مواصفات الزي المدر؟ۜܣ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  تصɴيف مخالفات قواعد الضبط السلوɠي
 ʏعة أتصنف اݝݵالفات السلوكية اڲȌعة  فئاترȊالدرجة الرا ʏاڲ ʏحسب حدٮڈا من الدرجة الاوڲ 

ً
مرتبة تصاعديا

-:وۂʏ عڴʄ النحو الاȖي  

ʏعةالفئة مخالفات    الثالثةالفئة مخالفات    الثانيةالفئة مخالفات    مخالفات الفئة الأوڲȊالرا  

  التأخ؈ف عن اݍݰضور للوقت

 اݝݰدد لبدأ اݍݰصة.

 .اثارة الفوعۜܣ داخل الصف 

  ات تناول الأطعمةȋوالمشرو

 داخل الصف دون اسȘئذان.

  المقطاعة المستمرة الغ؈ف

 ɸادفة لشرح المعلم.

 . النوم داخل الصف 

  وعدم حضور 
ً
التاخ؈ف صباحا

ʄالطابور الصباڌ. 

 اتلاف المصادر. 

 عدم احضار الكتب والادوات. 

 الأمر ʏالتوقيع عن وڲ. 

  اݍݵروج من الصف دون

 .اسȘئذان او الدخول اليه

  

  رب منɺاݍݰصص ال

 الدراسية.

 .واتف النقالةɺاحضار ال 

 .ۗܣɸاو المذ ʏالتعصب القبڴ 

  سيطة أوȎالمشاجرات ال

الȘشابك باليدي بدون وقوع 

 ضرر 

  الܨݨار مع الزملاء واستخدام

 الألفاظ الغ؈ف لائقة.

 .ئة الصفيةʋالإضرار بالب 

  عدم اداء الواجبات المدرسية

وعدم احضار الكتب 

 والادوات.

  بالزى المدر؟ۜܣ عدم الإل؅قام

 والمظɺر العام.

  عدم الإل؅قام بقواعد

 اݍݰافلات ونظمɺا.

 .الإستخدام الؠۜܣء للان؅فنت  

  روب من المدرسة اثناء اليومɺال

 الدرا؟ۜܣ.

  اتلاف مصادر المدرسة وسرقة

 ممتلɢاٮڈا.

  ؈نʈاساءة الأدب مع المعلم؈ن / الإدر

بالقول او الاشارة بحرɠات مخلة 

 بالأداب.

 ام الأدوات احضار او استخد

اݍݵطرة مثل الألعاب النارʈة او 

 البخاخات.

 .المشاجرات بالأيدي مع وقوع ضرر 

 .كةʈحيازة الܦݨائر والسو  

  عاطٕڈا اوȖ حيازة اݝݵدرات او

 ال؅فوʈج لɺا.

 حيازة الممنوعات (الܦݨائر-

 السوʈكة) او Ȗعاطٕڈا.

  اساءة الادب مع العامل؈ن

 والإدارʈ؈ن بالضرب.

 التجمع ٭ڈدف الايذاء. 

  حيازة او استخدام الأسݏݰة او اى

 اداة حادة.

 شر مواد مخلة بالآدابɲإحضار و 

  شر الصور داخلɲر وʈالتصو

 المدرسة اوخارجɺا.

 .س الأخرɴشبة باݍݨȘال 

 .
ً
 او فعلا

ً
 التحرشات اݍݨɴسية قولا

 .ر الاوراق الرسميةʈتزو  

  

  

 حدوٯڈامع الطلاب ࡩʏ وقت  اݝݵالفاتبالإضافة إڲʄ مناقشة السلوɠي  الضبطجراءات اللازمة وفق سياسة تخاذ الإ إيتم 

  اقتضاء اݍݰاجةعند مور ولياء الأ و୒جراء اتصالات مع ا

  جراءات المتخذة مع الطلاب وفق سياسة السلوك       الإ مرفقات/ تدرج 

  

  

                                                                  

 دارة المدرسةإ  


